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CUARTO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprometido
con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una farea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a traves
de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocion
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética pUblica en la préctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y
diciembre del afo 2022, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica de del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
comprende un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron para el
cuarto trimestre (6), las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION
No se programaron actividades de capacitacién y/o sensibilizacion para este trimestre.

DIFUSION O DIVULGACION

No se programaron actividades de difusion para este trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

~ ATENCION A DENUNCIAS
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA
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MEJORA DE PROCESOS

No se programaron actividades en mejora de procesos para este timestre
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el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Nombre del

indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de
Eticay de
Prevencién de
Conflictos de

Interés

Definicion Método de Calculo

Refiere el porcentaje de

Medica

6 actividades
(Ndmero de actividades reportadas como

actividades

comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 100%
Trabajo del CEPCI- 6 actividades en total °
CENCOLAB que son (Numero de actividades planeadas en el

atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo

referencia.

del aiio de referencia)
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FIRMAS (/
Vo

Lic. Jorge Joaquin Cﬁﬁfﬁonﬁoyo
Presidente del Comité de Etica

Lic. Serg'vo_ééqﬁ

Secretario Ejecutivo Secretario Técnico

i

{ . ”
lic. GW Trujillo Rosado Lic. Tiare Andrea Rosado Cen
/ TitGlar Electo Titukar Elegt

dt\fv\oo Ehudn Lic. Randy Obed Madero Morales

Lic. Diana Bedtriz Cahuich Che AN

Titular Electo

C.P. Fernand E%Mcevedo
Mgrentes

Titular del Organo Interno de Control

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CUARTO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022) DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
2021-2024, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE CAMPECHE, EL DiA 09 DEL MES DE ENERO

DEL 2023.



